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REGULAMIN REKRUTAC]JI T UCZESTNICTWA W PROJEKCIE :

»Warminsko-mazurska integracja” nr FEWM.09.03-1Z.00-0067 /23

wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1
Informacje ogoélne

1. Wnioskodawca i realizatorem Projektu ,Warminsko-mazurska integracja” nr FEWM.09.03-
1Z.00-0067/23 jest OSrodek Szkoleniowy MAXIMUS Tomasz BrzesKi z siedzibg w Pile (64-920)
przy ul. Drzymaty 8/2 w partnerstwie z Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Rozwoju z siedziba
w Pile (64-920), ul. R6zana Droga 1A.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

3. Ogo6lny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika Projektu sg ostateczne
i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik poje¢

1. Stownik poje¢:

a) Projekt - Projekt ,,Warminsko-mazurska integracja” nr FEWM.09.03-1Z.00-0067/23.

b) Kierownik Projektu - osoba zarzadzajgca Projektem.

c¢) Kandydat/ka - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

d) IZ - Instytucja Zarzadzajaca FEWIM 2021-2027 to Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z siedzibg w Olsztynie przy ul. E. Plater 1. IZ odpowiedzialna jest za strategiczne
planowanie, koordynacje i nadzér nad wykorzystaniem $rodkéw publicznych oraz realizacje
zalozen programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

e) FEWIM - program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

f) Uczestnik/czka Projektu (UP) osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezpos$rednio korzystajaca
z interwencji EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta
interwencja ma na celu wesprzeé. Jako uczestnikéw wykazuje sie wytacznie te osoby, ktére mozna
zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okre$lenia miedzy innymi wspo6lnych
wskaznikéow produktu (dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wiekuy,
wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oso6b
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac¢ jako uczestnikow.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia);

g) Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w miejscowosci Gorowo Itaweckie (11-220), ul. Szkolna 6;
h) Strona internetowa Projektu - strona internetowa dostepna pod adresem:

https://oskmaximus.pl//.

i) Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Warminsko-mazurska
integracja”.

i) »RODO” - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.
UE.L. 127 z 23.05.2018) zwanego dalej ,RODO,

k) Osoba z niepelnosprawnosciami - osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o0 ochronie zdrowia psychicznego;
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Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicja, nawet jeZeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac¢ réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane,
lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sa m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sa juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) to
woéwczas powinni by¢é wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. Z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujaca. W przypadku,
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku
dotyczacym oséb bezrobotnych.

Osoba pracujaca - to osoba, ktora:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

¢) produkujaca towary rolne, ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza
lub dziatalnosé¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

- osoba pracuje w swojej dziatalnos$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

- osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalno$ci, o ktérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy 16dz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace
w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

- osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy czlonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujjca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezplatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany
za ,,0sobe prowadzacg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, chyba Ze s3g zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Obywatel panstwa trzeciego - to osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE,
ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria, w tym bezpanstwowiec
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w rozumieniu konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez
ustalonego obywatelstwa.

Osoba legalnie przebywajaca w Polsce tj. na podstawie dokumentéw upowazniajacych do
pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta
dtugoterminowego w UE) czy dokument potwierdzajacy objecie ochrona.

Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktore zostaly
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektéw uczenia sie.

§3
Gléwne zalozZenia
Projekt realizowany jest od dnia 01.09.2024 r. do dnia 31.03.2026 r. na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego - na obszarze m. Elblag,
m. Olsztyn oraz powiatéow: dzialdowski, braniewski, elblaski, ilawski, nowomiejski,
ostrodzkKi, olsztynski, lidzbarski, bartoszycki.
Grupe docelowg projektu stanowi 140 [112K/28M] os6b bedacych obywatelami panstw
trzecich (OPT), legalnie przebywajacych na terenie Polski, powyzej 18. r.Z,
pracujacych/uczacych sie/zamieszkujacych w rozumieniu KC obszar m. Elblag, m. Olsztyn oraz
powiatéw: dzialdowski, braniewski, elblaski, itawski, nowomiejski, ostrodzki, olsztynskKi,
lidzbarski, bartoszycki wojewddztwa warminsko-mazurskiego, bez wzgledu na status
zatrudnienia, w tym min. 10 os6b z niepetnosprawno$ciami [ON].
Gléwnym celem projektu jest podniesienie poziomu integracji spolecznokulturowej
140 [112K/28M] obywateli panstw trzecich legalnie przebywajgcych na terenie Polski, powyzej
18. roku zycia, pracujacych/uczacych sie/zamieszkujagcych na obszarze woj. warminsko-
mazurskiego m. Elblag, m. Olsztyn oraz powiatow: dzialdowski, braniewski, elblaski,
itawski, nowomiejski, ostréodzki, olsztynski, lidzbarski, bartoszycki, poprzez objecie ich
kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem pozwalajgcym na lepsze funkcjonowanie w
polskim spoteczenstwie, w okresie od 01.09.2024 do 31.03.2026 .
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:
e Analiza problemdw i potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu Wsparcia,
Kursy jezyka polskiego,
Szkolenia z warto$ci i kultury polskiej,
Wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji,
stuzba zdrowia i innymi instytucjami publicznymi,
Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego,
Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego,
Szkolenia z zakresu zielonych umiejetnosci,
Lokalne wydarzenia integracyjne.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ wytacznie dorosta osoba fizyczna spelniajaca
ponizsze Kryteria:

a) jest osobg powyzej 18 roku zycia;

b) pracuje i/lub zamieszkuje i/lub uczy sie w rozumieniu KC obszar subregionu elblaskiego woj.
warminsko-mazurskiego tj. powiaty: dzialdowski, braniewski, elblgski, itawski, nowomiejski,
ostrodzki, m. Elblag;

c) jest obywatelem/-ka panstw trzecich legalnie przebywajacym/-3 w Polsce;

d) nie otrzymuje jednocze$nie wsparcia w innym Projekcie dofinansowanym ze §rodkéw EFS+;

W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 140 [112K/28M] os6b bedacych obywatelami

panstw trzecich (OPT), legalnie przebywajacych na terenie Polski, powyzej 18. r.z,

pracujacych/uczacych sie/zamieszkujacych w rozumieniu KC obszar m. Elblag, m. Olsztyn oraz

powiatow: dzialdowski, braniewski, elblaski, ilawski, nowomiejski, ostrodzki,
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olsztynski, lidzbarski, bartoszycki wojewddztwa warminsko-mazurskiego, bez wzgledu na
status zatrudnienia, w tym min. 10 oséb z niepetnosprawnos$ciami [ON].

Uczestnikiem/czka Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci
(z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposdéb otwarty zgodnie
z zasadg rownosci szans, w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami
oraz zasada niedyskryminacji.

Nabor obejmuje nastepujace elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny
w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej), osobis$cie/mailem/przesytka pocztowa
lub kurierska,

b) weryfikacje formalno-merytoryczna (mozliwos¢ uzupeinienia ztozonych dokumentéw
w terminie 3 dni roboczych) - na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra
bedzie obejmowaé¢ m.in. spelnienie kryteriow dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla
wszystkich Uczestnikéw/czek Projektuy, tj.:

e osoba powyzej 18 roku zycia (oSwiadczenie),

e osoba pracujaca i/lub zamieszkujaca i/lub uczaca sie w rozumieniu KC obszar m.
Elblag, m. Olsztyn oraz powiatéw: dziatdowski, braniewski, elblaski, itawski,
nowomiejski, ostrodzki, olsztynski, lidzbarski, bartoszycki wojewédztwa warminsko-
mazurskiego (zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace prace na terenie jednego z
wymienionych powiatéw, zaswiadczenie o miejscu zamieszkania, zaswiadczenie ze
szkoty/uczelni),

e obywatela panstw trzecich - legalnie przebywajacego w Polsce (paszport lub inny
wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ i obywatelstwo oraz
zas$wiadczenie/dokument potwierdzajacy legalny pobyt w Polsce np. wiza, karta

pobytu),

oraz Kryteriow premiujacych:

e osoba, ktora ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostata objeta w Polsce
ochrong czasowa (dokument potwierdzajacy status UKR/zaswiadczenie o objeciu
ochrong czasowag):

o - tak (+20 pkt)

- nie (+ 0 pkt)

o kobieta (o$wiadczenie):

- tak (+ 15 pkt)
- nie (+ 0 pkt)

e osoba z niepelosprawnoscia (orzeczenie o niepelnosprawnosci lub dokument

potwierdzajacy stan zdrowia):

- tak (+ 8 pkt)

- nie (+ 0 pkt)

e osoba pozostajaca bez zatrudnienia (zaswiadczenie z PUP / ZUS):

- tak (+ 5 pkt)

- nie (+ 0 pkt)
Do projektu przyjetych zostanie 140 oséb [112K/28M] z najwieksza iloScia punktow
(z podziatem na grupy).
Ostateczna lista UP obejmie 140 os6b z najwyzsza liczbg punktéw. Stworzona zostanie rowniez
lista rezerwowa, z ktorej zakwalifikowane beda osoby w przypadku rezygnacji UP. W przypadku
réwnej liczby pkt. decyduje kryterium osoby, ktéra ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine zostata objeta w Polsce ochrong czasowa, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.
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W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek projektu przeprowadzone
zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyijne.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia zaktadanej
liczby Uczestnikéw/czek Projektu.
Zostang utworzone listy rankingowe os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.
Przystapienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie

W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze
Umowe uczestnictwa okreslajgcg prawa i obowigzki stron.
Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem podpisania umowy uczestnictwa

w

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

a)

projekcie.
§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w Projekcie,
nieodplatnego udzialu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
otrzymania zaswiadczenia o odbyciu kursu/szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
otrzymania cateringu na zajeciach grupowych,
zwrotu kosztéw dojazdu na spotkania indywidualne/grupowe (zwrot kosztéw otrzymaja
Uczestnicy Projektu, ktérzy spelnig kryteria zawarte w odrebnym Regulaminie),
zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/ osoba zalezng,
skorzystania z pomocy ttumacza,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajagcym z opracowanym
wspdlnie Indywidualnym Planie Wsparcia,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypelniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapis6w umowy o uczestnictwo w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej ponadto udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027.
§8
Nieobecno$c¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowiazek niezwlocznie poinformowa¢ Kierownika Projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie do:
100% uczestnictwa na formach wsparcia:
- Analiza problemdw i potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu Wsparcia
- Wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, stuzba
zdrowia i innymi instytucjami publicznymi
- Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego
- Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego
- Lokalne wydarzenia integracyjne ze spotecznoscig lokalng

b) 80% uczestnictwa na formach wsparcia:

- Kursy jezyka polskiego
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- Szkolenia z wartosci i kultury polskiej

- Szkolenia z zakresu zielonych umiejetnosci

Beneficjent zastrzega sobie, iZ pod rygorem moze skresli¢ z listy Uczestnikow/czek i obcigzenia
poniesienia kosztéw udziatlu w Projekcie Uczestnika w przypadku nieuzyskania ww.
procentowej obecnosci.

W szczeg6lnych sytuacjach losowych uniemozliwiajagcych uczestnictwo w Projekcie (np.
dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny pow6d), UP maja prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztoZeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

Analiza probleméw i potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu Wsparcia (140 UP *
4h/UP - wsparcie indywidualne) - W toku indywidualnych spotkan [2 spotkania x 2 godziny,
1-2 spotkania/tydzien] psycholog/doradca zawodowy zdiagnozuje potrzeby i mozliwos$ci kazdego
UP. Z indywidualnej diagnozy potrzeb i cech wynika¢ beda formy wsparcia niezbedne do poprawy
sytuacji spotecznej kazdego UP. Opracowany zostanie dla kazdego UP INDYWIDUALNY PLAN
WSPARCIA. Wsparcie w projekcie bedzie skoncentrowane na UP i jego potrzebach (w oparciu
o diagnoze potrzeb) oraz zréznicowane i dostosowane do indywidualnych potrzeb UP.
Uwzglednia¢ bedzie takie elementy jak np. znajomos¢ j. polskiego, réznice kulturowe, pteé, wiek,
status migracyjny. Celem dziatania jest udzielenie kazdemu UP zindywidualizowanego
i dostosowanego do jego specyficznych potrzeb wsparcia dla poprawy jego funkcjonowania
w polskim spoteczenstwie i przyspieszenia integracji z lokalng spotecznosciag. W ramach [PW
przeprowadzony zostanie test z zakresu znajomoSci j. polskiego.

Z Kursy jezyka polskiego (112 UP * 90h/UP - zajecia grupowe) - Aby w jak najwiekszym
stopniu poprawi¢ funkcjonowanie UP w spoteczenstwie polskim dla 112 UP przejawiajgcych
najwieksze deficyty w tym zakresie (na podst. testu okreslajacego poziom znajomosci jezyka
polskiego, przeprowadzonego na etapie IPW), zaplanowano KURS Z JEZYKA POLSKIEGO (na
poziomie wg IPW). Dzieki temu wsparciu UP nie tylko bedg mogli poczu¢ sie pewniej i bezpieczniej
w nowej rzeczywistosci, ale takze bedg mieli szanse na rozumienie komunikatéw w przestrzeni
publicznej, miejscu  pracy i zamieszkania. @ ZaloZona  $rednia  liczba  godzin
dydaktycznych[112UP*90h/UP] jak i program kursu bazowaé bedzie na wytycznych zawartych
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 18.02.2011 roku w sprawie ramowego programu kursow nauki
jezyka polskiego dla cudzoziemcéw. Zajecia-Srednio 2x/tydzien po 3 godziny dydaktyczne lub
3x/tydzien po 2 godziny dydaktyczne w grupach $rednio 8-osobowych. Kursy jezykowe prowadzié¢
beda do nabycia kompetencji [zg. z Wytycznymi dot. monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027-Zat. 2 Podstawowe informacje dot. uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+] weryfikowanych w IV etapach: ZAKRES,
WZORZEC, OCENA, POROWNANIE. Nabycie kompetencji zostanie potwierdzone uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytych
kompetencji (zaswiadczenie po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu).

Szkolenia z wartosci i kultury polskiej (112 UP * 18H/UP - zajecia grupowe): UP [14 grup
(Srednio 8UP/grupe)*18 godzin/grupe; 3 spotkania*6 godzin; 1-2 spotkania/tydzien] wezma
udziat w szkoleniu z zakresu réznych aspektow polskiego zycia kulturowego: polskiej historii
i kultury, sztuki, literatury, filmu, wartosci. Szkolenia w znacznym stopniu beda wspieraé
$wiadomos$¢ UP w obszarze spotecznych aspektow zycia w Polsce i jednocze$nie dadza mozliwos¢
i beda dobra okazja do integracji z osobami w podobnej sytuacji Zyciowej oraz wymiany
doswiadczen, co stanowi swoistg warto$¢ dodang projektu. Zajecia bedg dostosowane do poziomu
jezykowego UP. W programie np.:

*potozenie geopolityczne Polski,

*najwazniejsze wydarzenia z historii Polski,

*religie w Polsce,

*zycie codzienne w Polsce,
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*polska wielokulturowosc,

*$wieta narodowe, religijne, obyczaje,

*polski folklor,

*najwazniejsze zabytki kultury i dziedzictwa narodowego,

*najwybitniejsi tworcy kultury polskiej (dawni i wspo6tczesni)

*spotkanie z przedstawicielami spotecznosci lokalnej (lokalni liderzy), przedstawicielami
lokalnych NGO i spotecznos$ci migranckiego pochodzenia- zaangazowanie obu stron: zaréwno
samych cudzoziemcéw, jak i spoteczenstwa, w tym organizacji pozarzgdowych oraz spotecznosci
migranckiego pochodzenia w dziatania w zakresie na rzecz wilgczania migrantéow w polskie
spoteczenstwo.

Szkolenia prowadzi¢ beda do nabycia kompetencji [zg. z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027-Zal. 2 Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach proj. wspétfinansowanych z EFS+.] weryfikowanych
w IV etapach: ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE. Nabycie kompetencji zostanie
potwierdzone uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczeg6lnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytych kompetencji (zaswiadczenie po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu).

Wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, stuzba
zdrowia i innymi instytucjami publicznymi (84 UP x 6 godzin/UP - zajecia indywidualne):
Asystent integracyjny bedzie towarzyszy¢ UP w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem
edukacji, stuzbg zdrowia i innymi instytucjami publicznymi, wsparcie w korzystaniu z ustug
medycznych i rehabilitacyjnych etc. Obowigzki asystenta integracyjnego to np.:

- wyjasnianie zasad, norm i obowigzkéw funkcjonowania w Polsce

- pomoc w poszukiwaniu mieszkan, nawigzywanie kontaktéw z wtascicielami mieszkan,

- posredniczenie w kontaktach z wynajmujacymi, wprowadzenie w realia rynku mieszkaniowego,

- ttumaczenie obowigzujacych zasad, pomoc w ptaceniu rachunkéw,

- towarzyszenie podczas wizyt u lekarza, wsparcie w korzystaniu z ustug medycznych
i rehabilitacyjnych,

- posredniczenie w zatatwianiu réznego rodzaju spraw urzedowych oraz w kontaktach
z instytucjami (np. Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem Skarbowym, Urzedami Miast/Gmin;
Urzedem ds. Cudzoziemcow; szkotami/przedszkolami etc.),

- pomoc w wypelnianiu dokumentéw urzedowych/pomoc w trakcie wizyt w urzedach itp.,

- pomoc w zaktadaniu konta bankowego,

- pomoc w korzystaniu z transportu publicznego lub uzyskania uprawnien do kierowania
pojazdami,

- przekazywanie informacji o miejscach, do ktérych mozna zwracac¢ sie z problemami,

- wyjasnianie istniejacych réznic kulturowych, istotnych dla jako$ci procesu integracji.

Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego (70 UP * 6h/UP; 3
spotkania * 2 godziny; $r. 1 spotkanie/tydzien): wsparcie skierowane dla UP z najwiekszymi
deficytami wiedzy dot. zagadniefi prawnych w Polsce. Prawnik bedzie stuzyt UP specjalistyczna
pomoca na wielu réznych ptaszczyznach m.in. wyposazy UP w wiedze w zakresie kwestii
zwigzanych z pobytem w Polsce, administracyjnych i prawnych. Celem jest przygotowania UP do
pelnego uczestnictwa w Zzyciu spotecznym, ekonomicznym i obywatelskim, aktywnego wiaczenia
sie w zycie spoteczenstwa polskiego, wiedze na temat regulacji prawnych, praktycznego dziatania
przepiséw polskiego prawa, zasad korzystania z jego instytucji.

Poradnictwo prawne:

- legalizacyjne - dotyczy spraw zwiazanych ze statusem pobytowym/procedur dotyczacych pobytu
UP w Polsce, z zakresu prawa migracyjnego, azylowego, praw cztowieka, dyskryminaciji etc.

- integracyjne - umozliwienie skorzystania przez UP z porad prawnych dotyczacych praw
i obowigzkéw UP w Polsce, w szczegblnosci praw pracowniczych, wsparcie w utoZeniu sobie Zycia
w Polsce we wszystkich jego aspektach m.in. w ubieganiu sie o $wiadczenia socjalne, rodzinne,
mieszkania komunalne, uzyskaniu dostepu do edukacji i pomocy medycznej, wsparcie w uznaniu
wyksztatcenia/kwalifikacji zdobytych za granica, uzyskaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci etc.
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Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego (70 UP *
6h/UP, 3 spotkania*2 godziny, $r. 1 spotkanie/tydz.): wsparcie skierowane do UP, u ktérych
zdiagnozowano silne bariery mentalne ograniczajace aktywno$¢ spoteczng, edukacyjna
i kulturalng, w Polsce.

Psycholog wesprze UP w:

- trudno$ciach spowodowanych wczes$niejszymi traumatycznymi do§wiadczeniami,

- obecnie do$wiadczanych kryzysach,

- szoku kulturowym,

- trudno$ciach zwigzanych ze zmiang statusu, pozycji, rol spotecznych,

- do$wiadczeniach roziaki z rodzina.

Szkolenia z zakresu zielonych umiejetnosci (70 UP * 6H/UP - zajecia grupowe): UP [7 grup
(Srednio 10UP/grupe)*6 godzin/grupe; 1 spotkanie*6 godzin] wezmga udziat w szkoleniach
z zakresu ,zielonych umiejetno$ci”, takich jak: podnoszenie $wiadomos$ci i szacunku dla
Srodowiska, podnoszenie $wiadomosci z zakresu zréwnowazonego rozwoju, sposoby segregacji
odpadéw i stosowanie ich w praktyce; sposoby wtérnego wykorzystania odpadow; rzeczy
wielokrotnego uzytku; zakup towaréw wykonywanych z materiatéw pochodzacych z recyklingu;
zasada zero waste w praktyce; Zrédia energii odnawialnych; racjonalne korzystanie z zasobow;
zdrowa zZywnosc¢.

Szkolenia prowadzi¢ beda do nabycia kompetencji [zg. z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027-Zal. 2 Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach proj. wspétfinansowanych z EFS+.] weryfikowanych
w IV etapach: ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE. Nabycie kompetencji zostanie
potwierdzone uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczeg6lnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytych kompetencji (zaswiadczenie po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu).
Lokalne wydarzenia integracyjne (70 UP * 9H/UP - zajecia grupowe): UP [7 grup (Srednio
10UP/grupe)*9 godzin/grupe; 3 spotkania*3 godziny] wezma udzial w lokalnych wydarzeniach
integracyjnych, ktérych celem jest pogtebianie integracji pomiedzy polskim spoteczenstwem i
spoteczno$ciami lokalnymi a mieszkajacymi w Polsce obywatelami panstw trzecich (OPT).
Wydarzenia stuzy¢ beda przede wszystkim wzajemnemu poznaniu sie OPT i lokalnych
mieszkancéw oraz wsparciu proceséw integracji.

Przyktadowo mogg to by¢ takie dziatania jak:

-zajecia/wydarzenia/warsztaty budujgce postawy otwartosci i tolerancji;

-zajecia w szkotach lub/i przedszkolach pomagajgce w rozwijaniu przyjazni z dzie¢cmi migrantow;
-spotkania/warsztaty zwiekszajgce wrazliwos$¢ kulturowa i budujace pozytywny wizerunek
migrantow wsrod spoteczenstwa przyjmujacego;

-miedzykulturowe mecze sportowe;

-pokazy filmoéw z krajow migrantéw

-czytanie bajek z krajow migrantéw (np. w przedszkolach, bibliotekach);

-inicjatywy majace na celu przekazanie migrantom wiedzy o Zyciu w Polsce, czy lokalnej
spotecznosci (np. warsztaty, wspolne wyjscia do osrodkéw kultury).

§10
Postanowienia koncowe.
Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja sie obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie
internetowej Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 20.01.2025r.



